PROGETTO «STAY JUDE»

Co-finanziato dalla Regione Emilia-Romagna

nell’ambito della LR 2/2023 per I’attrazione e valorizzazione
dei talenti sul territorio

COMUNE DI PIACENZA

FORUM TERRITORIALE - 14/10/2024



S Enie-Romagra
IL TARGET ¥ R

[l progetto si rivolge in generale a giovani studenti, ricercatori, tecnici e creativi che sono
gia presenti in citta o possono essere interessati a trasferirsi a Piacenza. Viene rivolta
una specifica attenzione ai giovani stranieri che frequentano le sedi universitarie locali,
data la loro sempre piu numerosa presenza e le potenzialita per la crescita culturale e
I'innovazione del tessuto sociale piacentino, in un contesto che ad oggi non vede ancora

la strutturazione di servizi specifici per 'accoglienza di “talenti”.




o B e
IL PARTENARIATO P ==

Le azioni proposte sono in linea con il Protocollo d’intesa tra Comune di Piacenza e

Atenei del territorio, siglato a febbraio 2024.

Interlocutori primari nelle fasi preliminari di strutturazione delle azioni e di promozione
delle iniziative finora realizzate sono stati Universita Cattolica, Politecnico di Milano,
Universita di Parma e Conservatorio di musica G. Nicolini e Azienda regionale

ER.GO, che hanno sostenuto la candidatura del progetto tramite lettera di appoggio.




“ Emita-Romagra
LINEE DI INTERVENTO P ER==

B Moving to - Promozione dell’'offerta culturale, associativa e del contesto locale

imprenditoriale, canali di comunicazione

B Setting up - Servizi di accoglienza e accompagnamento per I'accesso ai servizi primari

del territorio

B Living in - Servizi e iniziative finalizzate a favorire l'integrazione nel nuovo contesto

attraverso attivita ricreative o di networking e per la crescita formativa e professionale



AZIONI PRELIMINARI N

e

B Ricerca “Giovani e lavoro a Piacenza”, con approfondimento sul tema dei giovani
stranieri (o0 extraregionali)

a cura di Istituto Toniolo e Laboratorio di Economia Locale di UniCatft

B Profilazione di talenti di diversa provenienza - lavoratori e studenti - utile a strutturare una
mappatura dei servizi e delle realta presenti sul territorio d’interesse per l'utenza
internazionale

in collaborazione con Consorzio Sol.Co.



- Emite Romagna
MOVING TO ¥ R

B Creazione di un sito web per “la Piacenza di nuova generazione”, per orientare ai

servizi e alle opportunita offerte dal territorio, disponibile in lingua inglese

B Campagna di comunicazione strategica con contenuti di valorizzazione dei servizi a

disposizione dei nuovi arrivati e di informazione sulle aziende eccellenze del territorio



o EnifaRomagna
SETTING UP P ERE

B Servizio di accompagnamento a sportello per svolgere le pratiche utili alla
permanenza in citta

in collaborazione con Consorzio Sol.Co.

Bl Azioni di promozione del volontariato e dei contesti di socializzazione che

coinvolgano la comunita studentesca internazionale nella realta sociale cittadina



“ Talenti
Emilia-Romagna
L I V I N G I N I: Avanzare insieme

Bl Eventi di networking con il coinvolgimento di realta territoriali aziendali, della ricerca
e del Terzo Settore

Bl Rassegna culturale in lingua

B Corsi d’italiano dedicati a lavoratori stranieri ad alta specializzazione e studenti
universitari, con esperienze di immersione culturale nel territorio



Evento conclusivo di
UNIVERSITY SPORT DAY
FESTA DELL’UNIVERSITA

in collaborazione con EduCatt, ER.GO e CSI

S

Workshop Talenti
EUROPEAN RESEARCHERS NIGHT
2024

con la partecipazione di Art-ER, Sol.Co., ER.GO e Europe Direct
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