
GIUNTA COMUNALE DI PIACENZA

Delibera n°161

03/08/2023

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE DI PIACENZA PER 
IL PERIODO 2023-2026 

Ufficio Proponente :   Settore Indirizzo e Controllo

Con l’osservanza delle formalità  prescritte dalla  vigente Legge sull’ordinamento delle autonomie locali, 
nella  solita  sala  delle  riunioni  venne  per  oggi  03/08/2023 ore  12:00 convocata  la  Giunta  Comunale 
composta dai Signori

1. KATIA TARASCONI Sindaco
2. PERINI MARCO Vicesindaco
3. CORVI NICOLETTA Assessore
4. DADATI MARIO Assessore
5. FANTINI ADRIANA Assessore
6. FIAZZA CHRISTIAN Assessore

7. BONGIORNI MATTEO Assessore
8. GROPPELLI SERENA Assessore
9. FORNASARI SIMONE Assessore
10. BRIANZI FRANCESCO Assessore

Sono assenti i Sigg.: Tarasconi Katia, Dadati Mario, Fantini Adriana, Brianzi Francesco. 

Con l’intervento e l’opera del Dott. Luca Canessa SEGRETARIO GENERALE.

  Marco Perini in qualità di VICE SINDACO assume la presidenza e, riconosciuto legale il numero degli 
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.

Relatore PERINI MARCO.
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GIUNTA COMUNALE DI PIACENZA

Oggetto:  COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL COMUNE DI 
PIACENZA PER IL PERIODO 2023-2026 

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

• la Legge 4 novembre 2010 n. 183 ha disposto, per le Pubbliche Amministrazioni, 
l’obbligo  di  costituire,  senza  nuovi  o  maggiori  oneri  per  la  finanza  pubblica,  il  
“Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG) per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” in sostituzione dei Comitati Pari 
Opportunità e dei Comitati Paritetici sul fenomeno del mobbing; 

• il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica. Contribuisce all’ottimizzazione 
della  produttività  del  lavoro  pubblico,  migliorando  l’efficienza  delle  prestazioni 
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi  
di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di 
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

RICHIAMATE:

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 22 marzo 2011 con la quale è stato 
costituito per la prima volta il CUG del Comune di Piacenza; 

• la deliberazione di Giunta  Comunale  n. 33 del 14 febbraio 2019  con cui è stato 
costituito il CUG del Comune di Piacenza per il periodo 2019-2022; 

• le deliberazioni di Giunta  Comunale  n. 2 del 8/01/2021 e n. 45 del 26/03/2021 di 

aggiornamento della composizione del Comitato;

PRESO ATTO che il CUG del Comune di Piacenza, costituito per il periodo 2019-2022, 
deve essere rinnovato essendo concluso il mandato di cui agli atti citati; 

DATO ATTO CHE: 

• che con nota prot. gen. n. 158867 del 22/12/2022 le OO.SS rappresentative sono 

state invitate a designare i componenti di parte sindacale del CUG; 

• in  data 13 febbraio 2023 è stato pubblicato sulla Intranet comunale l’avviso del 

Direttore Generale  per  la  designazione dei  componenti  dell’Amministrazione del 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di  chi  lavora e contro le  discriminazioni  del  Comune di  Piacenza,  prot.  gen.  n.  
19773 del 13/02/2023; 

copia informatica per consultazione



GIUNTA COMUNALE DI PIACENZA

• che entro i termini previsti dall’Avviso sono pervenute n. 2 candidature, da parte dei  

dipendenti Gianluca Sgambuzzi e Cinzia Gregori; 

• che  il  Direttore  Generale  ha  ritenuto  di  accogliere  entrambe  le  candidature 

pervenute; 

CONSIDERATO CHE: 

• dalle note di risposta delle OO.SS., acquisite agli atti, risultano le designazioni di  

seguito elencate: 

• per FP CGIL: Maura Alessandroni (componente effettivo) – Simona Conti 
(componente supplente)

• per CISL FP:  Marco Gandolfi (componente effettivo) –  Simona Compiani 
(componente supplente)

• per  UIL FPL:  Paola  Filios (componente  effettivo)  –  Raffaella  Montanari 
(componente supplente)

• per CSA:  Matteo Rampoldi (componente effettivo) –  Pasqualina Claudia 
Celentano (componente supplente)

• il  CUG  ha  composizione  paritetica  ed  è  formato  da  componenti  designati  da 

ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  rappresentative  all’interno 
dell’Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione; 

• che il Direttore Generale ha pertanto individuato, ai sensi dell’art. 39 del vigente 

Regolamento  di  organizzazione,  n.  8  dipendenti  quali  componenti  effettivi  e 
supplenti  per l’Amministrazione, di  cui  2 che hanno presentato domanda entro i 
termini dell’avviso e ulteriori 6 scelti secondo i criteri di composizione del CUG di cui 
alla  Direttiva  n.  2/2019  del  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  e  del 
Sottosegretario delegato alle pari opportunità: 

• Vittoria Avanzi (componente effettivo) – Dario Pietro Naddeo (componente 
supplente)

• Gianluca  Sgambuzzi (componente  effettivo)  –  Riccardo  Buzzi 
(componente supplente)

• Cinzia Gregori (componente effettivo) –  Emanuela Gennari (componente 
supplente)

• Alessia Donati (componente effettivo) – Emanuele Subacchi (componente 
supplente)
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RITENUTO pertanto di procedere alla costituzione del nuovo CUG, come previsto dall’art.  
39 del vigente Regolamento di organizzazione; 

RITENUTO inoltre,  ai  sensi  dell’art.  39  del  vigente  Regolamento  di  organizzazione,  di 
individuare quale Presidente del suddetto Comitato il dott. Gianluca Sgambuzzi; 

VISTI:

• l’art 57 del D. Lgs n. 165/2001 come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge 

183/2010;
• la  Direttiva  del  Ministro  per  la  P.A.  e  l’innovazione  e  del  Ministro  per  le  pari 

Opportunità  del  4  marzo 2011 avente ad oggetto  “Linee guida  sulle  modalità  e 
funzionamento del CUG”;

• la Direttiva del Ministro per la P.A. e il sottosegretario delegato alle pari opportunità 

n.  2/2019  “Misure  per  promuovere  le  pari  opportunità  e  rafforzare  il  ruolo  dei  
Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”;

• il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 "Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n.246;

• l’art. 52 dello Statuto comunale; 

• l’art. 39 del vigente Regolamento di Organizzazione 

• gli artt.  48 e 134 del D. lgs n. 267/2000 e successive modificazioni “ Testo Unico 

degli Enti locali”;
• la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del  22-23/03/2023, immediatamente 

eseguibile, di approvazione della nota di aggiornamento del Documento Unico di  
Programmazione (DUP) 2023/2025 e del Bilancio di Previsione 2023/2025 e s.m.i.;

• la  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.  48  del  23/03/2023  con  la  quale  sono  stati 
approvati il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2023/2025 e s.m.i.; 

ATTESA la competenza della Giunta comunale all'adozione del presente provvedimento ai 
sensi dell'art. 48, comma 2, D. Lgs. n. 267/2000; 

ACQUISITI i pareri di competenza espressi ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 
267/2000,  in  ordine  alla  regolarità  tecnico-amministrativa  e  contabile  dal  Dirigente  del 
Settore  Indirizzo  e  Controllo   (Allegato A)  e  dal  Dirigente  del  Settore  Entrate,  in 
sostituzione  –  ai  sensi  dell'art.  28  del  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  –  del  
Dirigente  del  Servizio  Programmazione  Economica (Allegato  B)  che  si  allegano  alla 
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presente  deliberazione  quali  parti  integranti,  sentito  il  relatore  e  con  voto  unanime 
favorevole dei presenti espresso nei modi di legge,

DELIBERA

1. DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI COSTITUIRE il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) per il periodo 2023-2026, 
come disciplinato dalla normativa specifica in materia, come di seguito indicato:

in rappresentanza dell’Amministrazione :

• Vittoria  Avanzi (componente  effettivo)  –  Dario  Pietro  Naddeo (componente 
supplente)

• Gianluca  Sgambuzzi (componente  effettivo)  –  Riccardo  Buzzi  (componente 
supplente)

• Cinzia  Gregori  (componente  effettivo)  –  Emanuela  Gennari (componente 
supplente)

• Alessia  Donati (componente  effettivo)  –  Emanuele  Subacchi (componente 
supplente)

in rappresentanza delle Organizzazioni sindacali: 

 per  FP  CGIL:  Maura  Alessandroni (componente  effettivo)  –  Simona  Conti 
(componente supplente)

 per  CISL  FP:  Marco  Gandolfi (componente  effettivo)  –  Simona  Compiani 
(componente supplente)

 per  UIL  FPL:  Paola  Filios (componente  effettivo)  –  Raffaella  Montanari 
(componente supplente)

 per  CSA:  Matteo  Rampoldi (componente  effettivo)  –  Pasqualina  Claudia 
Celentano (componente supplente)

3. DI INDIVIDUARE quale Presidente del Comitato il dott. Gianluca Sgambuzzi; 

4. DI DARE ATTO che entro 60 giorni dalla costituzione del CUG stesso, sarà adottato 
apposito regolamento per la disciplina delle modalità di funzionamento secondo le Linee 
guida di cui alle Direttive ministeriali 2011 e 2019; 

5.  DI  DARE  ATTO che  verrà  data  comunicazione  alle  Organizzazioni  sindacali,  ai 
componenti designati e al personale dell'Ente dell'avvenuta costituzione del CUG; 

6.  DI DARE ATTO  che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti 
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sulla situazione economico-finanziaria o patrimoniale dell’Ente;

DELIBERA altresì

Con apposita votazione favorevole, resa a maggioranza dei componenti in forma palese, 
dichiarare  l'immediata  eseguibilità  del  presente  provvedimento,  ai  sensi  dell'art.  134, 
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, al fine di consentire il corretto svolgimento delle attività 
del CUG.
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Del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto come appresso:

VICE SINDACO
Marco Perini

con firma digitale

SEGRETARIO GENERALE
Luca Canessa

con firma digitale

Si comunica l’approvazione della deliberazione all’Ufficio Proponente Settore Indirizzo e 
Controllo, ai Servizi indicati in fase di redazione della proposta.

retro della delibera n° 161 del 03/08/2023
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COMUNE DI PIACENZA
Settore Indirizzo e Controllo

Piacenza, 02/08/2023 Allegato A

Oggetto:  COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI  GARANZIA DEL COMUNE DI 
PIACENZA PER IL PERIODO 2023-2026 

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, e dell'art. 147-bis, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, si esprime 
parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  della  proposta  di  delibera  di  cui 
all’oggetto.

Sottoscritto dal Dirigente
CANESSA LUCA
con firma digitale
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COMUNE DI PIACENZA
Settore Entrate

Piacenza lì, 02/08/2023 Allegato B

Oggetto:  COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI  GARANZIA DEL COMUNE DI 
PIACENZA PER IL PERIODO 2023-2026 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
Art 49, comma 1, e art. 147-bis, comma 1, D.Lgs 267/2000

X Non rileva

Favorevole

Contrario per i seguenti motivi __________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Sottoscritto dal Dirigente del 
Settore Entrate 

(in sostituzione del Dirigente 
del Settore Programmazione 

Economica)
VANZO ROBERTA
con firma digitale
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