ALLEGATO A

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DI AMMISSIONE

A) Condizione di disabilita del bambino certificata ai sensi della Legge 104/92 e
ss.mm.ii., come da Allegato 3 DPCM 159/2013 (Allegato B). La domanda ¢ collocata al
vertice della graduatoria*.

B) Situazione di grave disagio sociale corredata da idonea documentazione dei Servizi
Sociali del Comune che hanno in carico il minore o la famiglia, che evidenzi:

1. Esigenze di tutela al vertice della graduatoria*

2. Stato di grave disagio in conseguenza di condizioni socio-familiari problematiche e
non imputabile esclusivamente a fattori economici punti 20

3. Stato di disagio economico-sociale punti 10

1. adozione o procedimento adottivo in corso, oppure affido familiare temporaneo o
preadottivo, riferiti al bambino per cui si presenta la domanda punti 10

« I punti previsti nel caso di bambino in affidamento si applicano esclusivamente a fronte di
domanda presentata dalla famiglia affidataria e non possono essere cumulati ai restanti
punteggi riferiti al disagio sociale.

* I punteggi 1, 2 e 3 non sono cumulabili fra di loro.

* Si intende l'attribuzione di un punteggio convenzionale che garantisca |'assegnazione del posto

nei servizi educativi; il punteggio totale della singola posizione sara determinato dalla somma di

tale punteggio convenzionale e degli ulteriori punti di cui ai successivi criteri C) e D)

C) Situazione occupazionale dei genitori o tutori, in funzione di una migliore
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, valutata in base alle caratteristiche del
rapporto di lavoro, del luogo, degli orari e di particolari situazioni disagevoli.

Ogni requisito occupazionale si intende riferito al momento della presentazione della
domanda e comunque posseduto entro la scadenza del bando.

Il punteggio & assegnato in relazione alla situazione di ciascuno dei genitori e nel caso di
famiglia mono genitoriale verra raddoppiato il punteggio riferito alla condizione
lavorativa dell'unico genitore.

1. Lavoro:

1.1 Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o lavoro autonomo o contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, di durata pari o superiore a 9 mesi
punti 10
Il presente punteggio non € cumulabile con il punteggio riferito ai successivi punti 1.2 e 6.1.

1.2 Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata inferiore a 9 mesi
punti 6



1.3 Prestazioni di lavoro occasionale, documentabile fiscalmente, della durata di almeno 3
mesi punti 3
Il presente punteggio non € cumulabile con i punteggi riferiti ai punti 1.1.

1.4 Altra attivita lavorativa o tirocinio extracurricolare documentabile fiscalmente
punti 2

2. Orario di lavoro:
Per i lavoratori dipendenti, si considera l'orario contrattuale applicato nell’azienda/ente
presso cui si svolge |'attivita lavorativa;

» tempo pieno da 35 ore settimanali punti 4
+ part time da 20 fino a 34 ore settimanali punti 3
» part time fino a 19 ore settimanali punti 2

3. Assenza/trasferta con pernottamento per motivi di lavoro

Numero complessivo di giornate con pernottamento effettuate nell'anno precedente e fino
alla presentazione della domanda di iscrizione

» per un periodo oltre a 91 giorni annuali punti 3
» per un periodo complessivo da 30 a 90 giorni annuali punti 2

4. Tempo di lavoro

Lavoratori impegnati settimanalmente in orari disagiati per almeno 4 (quattro) ore nella
fascia oraria dalle 18.00 alle 07,30 punti 3

5. Pendolarita (distanza fra residenza e sede di lavoro)

» Distanza dal luogo di lavoro superiore a 60 Km. o, in caso di lavoratore autonomo,

senza sede fissa punti 4
» Distanza compresa fra 31 e 60 Km. punti 3
» Distanza compresa fra 15 e 30 Km. punti 2

Nota: Per “pendolarita” si intende lo spostamento quotidiano che lavoratori e studenti devono affrontare per
recarsi dall'abitazione al luogo di lavoro o studio. La distanza chilometrica considerata € la sola tratta di
andata fra la residenza e la sede del posto di lavoro. Tale distanza si considera solo se il genitore &
residente con il bambino. Il pendolarismo dello studente si assegna solo nel caso di frequenza
obbligatoria (da certificare). Per calcolare le distanze si utilizza il sistema Google Maps.

6. Studente:

6.1 Iscrizione a corsi con obbligo di frequenza: corsi di studi riconosciuti, facolta
universitarie, dottorati di ricerca, scuole di specializzazione, praticantati, corsi di
formazione professionale di durata non inferiore a 600 h comprensivi di eventuali
tirocini obbligatori punti 8

6.2 Iscrizione fuori corso a facolta universitarie e ad altri corsi di studio purché di durata
minima di 6 mesi punti 4



7. Disoccupato/Inoccupato con partecipazione a percorsi di politica attiva concordati con il

Centro per [ITmpiego (stipula del Patto di Servizio, da allegare).

punti 2

Questo punteggio non & cumulabile con altri punteggi relativi all'area della condizione
occupazionale.

D) Situazione del nucleo famigliare del bambino. Ai fini dell'assegnazione del
punteggio si considerano presenti nel nucleo entrambi i genitori, anche se aventi residenze
separate, laddove non venga comprovata mediante idonea documentazione una delle
seguenti condizioni: la separazione legale (con omologa del tribunale), nulla
osta/autorizzazione della Procura in caso di negoziazione assistita, il decesso di un
genitore, altra condizione di assenza non temporanea dal nucleo di un componente, tali da
incidere sul carico familiare in termini educativi e reddituali.

Si provvedera alla verifica di quanto dichiarato per accertare l'effettiva situazione di
assenza di un genitore.

1. Assenza di un genitore per decesso, mancato riconoscimento del figlio, separazione
legale, divorzio con affido esclusivo del bambino al genitore richiedente, con genitore in
carcere, con un solo genitore in possesso della responsabilita genitoriale ovvero in caso di
irreperibilita anagrafica accertata di un genitore punti 15

2. Assenza di un genitore per separazione legale, divorzio con affido condiviso o congiunto
del bambino ai due genitori punti 6

3. Presenza di uno o pit componenti del nucleo anagrafico (escluso il bambino per cui si
presenta la domanda) in condizione di:

« invalidita certificata pari al 100% con o senza riconoscimento dell'indennita di

accompagnamento* punti 12
« invalidita certificata dal 67% al 99%* punti 10
« invalidita dal 33% al 67%* punti 5

* Allegare certificazione rilasciata da INPS

Il punteggio verra assegnato indipendentemente dalla presenza di piu componenti il
nucleo anagrafico con disabilita certificata. In caso di piu componenti con invalidita verra
considerata quella con il grado piu elevato.

4. Presenza di un fratello gemello del bambino per il quale viene presentata la domanda
punti 5
5. Presenza di figli o minori in affido in eta 0-3 anni (escluso quello per cui & stata
presentata la domanda):
« N°1 punti 4
e N°2 punti 6

6. Presenza di figli o minori in affido in eta 4-6 anni (escluso quello per cui € stata

presentata la domanda):
« N°1 punti 2



e N°2
* Oltre

7. Presenza di figli o minori in affido in eta 7-16 anni:
« N°1
+ N°2
* Oltre

8. Nuova gravidanza

punti 3
punti 4

punti 1,5
punti 2,5
punti 3,5

punti 1



